
Bono Aurrera - Condiciones de Uso 

Elegibilidad: 

Distribución de Bonos: 

1. Monto de Bonos: 10 bonos de 10€ cada uno, totalizando 100€ 

mensuales por empleado. 

2. Personalización de Bonos: Cada bono llevará el nombre del empleado y 

un código único. 

Uso de Bonos: 

1. Condiciones de Consumo: Un bono de 10€ por cada 20€ de consumo. 

Sin límite de bonos por compra. 

2. Proceso de Pago con Bonos Aurrera: Los bonos se utilizarán como 

forma de pago bajo "Bonos Aurrera". El resto se puede pagar con tarjeta 

o efectivo. 

Seguridad y Prevención de Abusos: 

1. Identificación y Entrega del Bono: El empleado debe identificarse y 

entregar el bono al personal del local. 

2. Adjuntar Bono a Factura: El bono entregado será grapado a la factura 

del consumo. 

3. Registro de Uso: Registro detallado de los bonos utilizados para control 

y seguimiento. 

Vigencia de los Bonos: 

1. Período de Validez: 30 días desde su emisión. 

2. Expiración: Los bonos no utilizados expiran al final del período y no son 

acumulables. 

Condiciones Adicionales: 

1. Bonos No Transferibles: Los bonos son personales e intransferibles. 

2. Modificaciones de Política: La empresa se reserva el derecho de 

modificar estas normas con aviso previo. 


